
     جايي در اين دنياي بـزرگ، مـربـوط بـه جـهـان              
همانطور كه جايي در اين دنيـاي بـزرگ      .   هاستپرسش

مربوط به پند است و جايي مربوط به رؤياها و جـايـي               
... .مربوط به 

در جهان آنها هـمـه   .   ها جهان بسيار جالبي دارند پرسش
مـردم آن    .   شـود چيز شنيدني است و چيزي ديده نمي   

. هاي بزرگي دارند ولي كسي چشمي نـدارد       جهان، گوش 
آيـد،  شايد هم داشته باشد ولي چشم در آنجا به كار نمي   

زيرا آنجا، جهان ارتعاشات است و تنها امـواج صـوتـي              
خواهيم سفري به اين جهان عجيـب       ما مي .   حضور دارند 

ايـن  .   هاي آنرا بشـنـويـم     و پرراز داشته باشيم و شنيدني     
هاي زيادي براي ما خواهد داشت؛ زيرا پس از         سفر فايده 

كسي كه پرسيدن را بلد باشد راه دانايي را طـي كـرده و                  .   گيريمآشنايي با آن، پرسيدن را ياد مي      
. . . . .   زيرا پرسيدن سؤالات خوب، به دست آوردن نيمي از جـواب اسـت    بزرگي خواهد يافت؛  

ادامه مطلب در صفحه دوم

ها ها ها ها سرزمين پرسشسرزمين پرسشسرزمين پرسشسرزمين پرسش

ربايندگان زمانربايندگان زمانربايندگان زمانربايندگان زمان
كننده وقت و تدابير برطرف كردن آن عامل ضايع20

شويد و در پايـان روز كـارهـاي                اگر شما نيز در انجام كارهاي خود با كمبود زمان روبرو مي           
.تمامي داريد، لازم است كه بر چگونگي مديريت زمان خود بازنگري داشته باشيدنيمه

. يك اقدام ضربتي جهت افزايش مهارت در مديريت بر زمان، كاستن ربايـنـدگـان زمـان اسـت                    
شدن زمـان    هاي موجود در بدنه يك منبع آب، باعث تلفربايندگان زمان همچون منافذ و سوراخ 

سطحي از ربايندگان نـاشـي از         .   توان تعريف كرد  ربايندگان زمان را در چند سطح مي      .   شوندمي
ادامه مطلب در صفحه سوم.... هاي غلطهاي غلط است و بعضي ناشي از عادتبينش

86خرداد -پيش شماره -سال اول 
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. . . . نيمي از جواب استنيمي از جواب استنيمي از جواب استنيمي از جواب است
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هاادامه مطلب داستان سرزمين پرسش

هاي بهتري بپرسيم به جاهاي بهتري از جـهـان          هر چقد ر كه پرسش    .   شويمما با پرسيدن، به جهان پرسش وارد مي       
.كنيم به پرسيدن و مجوز عبور گرفتن از دروازه اين جهانرويم؛ پس با هم شروع ميپرسش مي

جهان پرسش در سرزمين انديشه واقع شده است و سرزمين انديشه يكي از هـفـت                  جهان پرسشها كجاست؟  
هاي ديگر عبارتند از سرزمين هوشياري، سرزمين حكمـت ، سـرزمـيـن                سرزمين.   سرزمين اين جهان پهناور است    

... .سكوت، سرزمين محبت، سرزمين رؤيا و سرزمين 

هـا هـم     پرسش.   دهدهمان كاري كه انسان در روي زمين انجام ميكند؟پرسش در سرزمين انديشه چه مي  
هـا بـه     بعضي از پرسش  :   زنندشان دست به كارهاي متعددي مي     كنند و در طول زندگي    در اين سرزمين زندگي مي    

) . هـا مانند ما انسـان   ( زنند كنند و بعضي دست به تخريب ميپردازند و سرزمين انديشه را آباد ميكارهاي خوب مي  
آوا هستند كه همچون يك آواي دلنشيـن در           هاي هم دسته اول پرسش  :   اندها در اين سرزمين دو دسته     پس پرسش 

اند همچون يك صـداي  آوا هستند كه هميشه در حال تخريبهاي ناهمو دسته ديگر پرسش.   حال آباد كردن هستند   
.دلخراش

سرزمين انديشه داراي دو فرمانرواست كه دائما با يكـديـگـر در حـال                 ها كيست؟ فرمانرواي جهان پرسش  
چگونه مالك همـه  «آوا، هاي ناهم نام دارد وفرمانرواي پرسش»من كيستم؟«آوا، هاي هم فرمانرواي پرسش .   اندمبارزه

. است»چيز شوم؟

ها از جـنـس ارتـعـاش          گفتيم كه پرسش  آوا را ملاقات كرد؟   هاي هم توان فرمانرواي پرسش  چگونه مي 
مـا بـراي مـلاقـات بـا            .   ميرديك ارتعاش دائم در سفر است واگر روزي در جايي متوقف شود يا بماند، مي            .   هستند

آيد وبه هر جا كه بيايد تا آنجـا را    بينيم كه ميوقت اورا ميتوانيم اورا صدا بزنيم؛ آنآوا ميهاي هم فرمانرواي پرسش 
 وبعد به ايـن سـوال       »من كيستم؟«پرسيم بنابراين از خود مي.   رود مگر آنكه اورا بيرون كنند  آباد نكند، بيرون نمي   

زنيم؛ زيرا هر وقت كه فرمانروا ببيند كه تعـداد  اگر پاسخ به اين پرسش سخت بود، اميران را صدا مي         .   دهيمپاسخ مي 
كنم؟ هدف من در چه شرايطي زندگي مي:     اميران عبارتند از.   رودزيادي از اميران در جايي جمع هستند به آنجا مي         

من چيست؟ خطاي من كدام است؟ دلايل موفقيت من تاكنون چه بوده است؟ نظر ديگران در مورد من چـيـسـت؟                    
... توانم بهتر از اين باشم؟ و چگونه مي

شود و اگر او را خيلي صدا بـزنـيـد، آرام      ها، اين فرمانروا به دنياي ذهن شما وارد ميبا خواندن نام فرمانرواي پرسش  
شود و اگر او در جايي قصري بنا كند، همانجا را آباد و      سازد و در آنجا ماندني مي     آرام، قصري در دنياي ذهن شما مي      

، او را صدا و يا اميرانش را صدا بزنيد و بعد از صدازدن سـعـي                توانيد و در تمام مراحل عمر     پس تا مي  .   كندمصفا مي 
.كنيد به آن پاسخ دهيد

آوا نشـويـم،     براي آنكه اسير فرمانرواي  ناهمآوا خلاص شويم؟هاي ناهم چگونه از شر فرمانرواي پرسش    
بنابراين .   پس راه رهايي از اسارت، صدا نزدن اوست.   آيدنبايد او را صدا بزنيم؛ زيرا به هرگونه كه صدايش بزني، او مي            

.را از خود بپرسيد» من كيستم؟«هرچه بيشتر 

. . .كنيم هاي اين جهان شگفت آشنا ميدر  آينده شما را با ساير شخصيت
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هوش فرد را با جـواب       

هايش مي سـنـجـنـد،        

خــردش را بــا ســوال       

.هايي كه مي پرسد

نقيب محفوظ
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ادامه مطلب ربايندگان زمان

:گزينيم كه عبارتند ازهاي غلط است، برمي رباينده زمان را كه ناشي از عادت20در  زير فهرست 

توانيد با  ولي تا آنجا كه مي     .  كندگاه شرايط ما را مجبور به انجام بعضي كارها مي            :مديريت همراه با بحران   -1
در كار باعث تحرك    وجود مقدار كمي استرس      البته  .  تر شود دورانديشي و تدبير، سعي كنيد كه اين شرايط بحراني كم           

شود بعضي  رود، بلكه باعث مي   ، نه تنها سرعت بالا نمي     فراتر رود حدي  شود ولي اگر استرس از    بيشتر و سرعت بالاتر مي    
.  نكات را نبينيم و به دوباره كاري بيفتيم

ها نياز به انرژي ذهني ندارد، اين كار را         اگر اين تلفن  . هاي خود اختصاص دهيد از شبانه روز را به تلفنزماني:هاتلفن-2
توانيد به صورت كنترل شده به       مي  امكان دارد  اگر.  نداريد، انجام دهيد  را  در اوقاتي كه انرژي انجام كارهاي ذهني و بدني           

 با شما در    ئمبه كساني هم كه به صورت دا       .  ها پاسخ دهيد؛ مثلاً استفاده از يك منشي تلفني مي تواند كمك باشد              تلفن
هاي بيهوده در تلفن خودداري كنيد و قبل از تلفن           از صحبت .تماس هستند بگوييد كه در چه زماني به شما تلفن بزنند            

 قبل از پايان مكالمه، كنترل كنيد كه همه مطالب           و مكتوب كنيد ،  خواهيد در ميان بگذاريد    را كه مي    مطالبي  رئوس ،زدن
. را گفته باشيد

ريزي كنيد كه گويي براي     ان با همان هوشياري و دقتي برنامه     تدرباره چگونه گذراندن زمان:ريزي نامناسببرنامه-3
 از خطرات، موانع و احتمالاتي كه موفقيت شما را در اجراي              .كنيدريزي مي توشه و پول اندك برنامه    يك سفر مهم با ره    
. كند، برحذر باشيدبرنامه تضعيف مي

ايد، آن را ادامه    ايد و به نتيجه نرسيده    اگر واقعاً حداكثر تلاش خود را در انجام كاري صرف كرده          :تلاش بيش از حد   -4
. يدندهيد و وقت و انرژي خود را صرف نكنيد بلكه به كارهاي موازي بپردازيد و پس از مدتي، مجدداً به آن كار برگرد

اگر تعارف داريد، خود را      سرتان شلوغ است و      اگر با فرد تعارف نداريد، بگوييد كه كار داريد و        :هاي ناخواندهمزاحم-5
.به اموري چون تلفن زدن يا  نوشتن نامه مشغول كنيد تا متوجه شود كه وقت رفتن است

ايد كه حد انجام دادن كار چقدر است؟         آيا تا به حال از خود پرسيده       :  كار به ديگران  كفايتي در واگذاري  بي-6
ترين و   صرف مهم   را  توان  و كه هر كسي حدي در انجام دادن كارها دارد پس بهتر است كه اين ظرفيت                 قدر مسلم اين  

 تربيت كرده و كارهاي      ،كننداي را كه با ما كار مي       براي رسيدن به اين منظور ناگزيريم كه عده        .  موثرترين كارها نماييم  
 آن ها را كاملاً      ،و قبل از انجام كار     خود واگذار كنيد    براي شروع كارهاي ساده را به زيردستان          .خود را به آنها بسپاريم     

 بلكه علت را برطرف كنيد و مجدداً كار را به آن فرد             ،اگر چنانچه كاري را خوب انجام ندادند اصلاً گله نكنيد         .  توجيه نماييد 
.بسپاريد، مگر آنكه محدوديت زماني داشته باشيد

.نظم در امور را سرلوحه خود گردانيد و از آشفتگي بپرهيزيد:نظمي شخصيبي-7

هاي كاري خود را تغيير     كنيد و  عادت   هايي  كه باعث  اتلاف وقت شما مي شوند مبارزه            با عادت  :هاي غلط  عادت -8
دهيد 

دبانه ؤتوانيد انجام دهيد، آن را نپذيريد و م          نمي ،شود كه به شما داده مي       را اگر كاري :»نه«ناتواني در گفتن    -9
 توجه داشته باشيد كه تا آن جا كه          البته .توانيد آن كار را بپذيريد    هاي ديگر نمي  بگوييد كه با وجود علاقه، به علت مشغله       

. به ديگران كمك كنيد تا ديگران نيز در هنگام نياز به شما كمك كنند،توانيدمي

. يدفكنفردا كارهاي خودش ر ا خواهد داشت پس كار امروز را به فردا ني: فردا افكندنكارامروز را به-10
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از جـلـسـه چـه         به طور دقيـق       تا زماني كه برايتان معلوم نشده كه         : با بازده پايين  جلسات  -11
.اي دعوت كرده اند   به آن جلسه نرويدخواهيد يا براي چه شما را به جلسهمي

اگر نوشتن نيـاز    .   كنيد ن  آن را مكتوب   شود،اگر موضوعي شفاهي يا تلفني انجام مي      :   كاغذ بازي -12
شود از يك متن در چند نـوبـت اسـتـفـاده        در مواردي كه لازم مي  .   به تايپ ندارد؛ با دست بنويسيد     

.  و در بعضي موارد از يك نوشته كپي بگيريد آن را تايپ كنيد،كنيد

توانيد يك كار را به پايان برسانيـد،  كه ميروشن نشده تا زماني كه :   كارها را ناتمام رها كردن-13
پذيريد حتماً آن را به اتـمـام   اگر كاري را مي.   ير باشيدزاز پذيرش آن كار اجتناب كنيد؛ مگر آنكه ناگ      

. بسپاريدن كار را دارد،ديرساناتمام اطمينان داريد توان به   ديگري كه شخصآن را به برسانيد و يا

د كـه چـه كـاري          ي دقيقاً براي خود معلوم كن     ،قبل از اقدام به انتخاب    :   كفايتدستياران بي -14
هايي باشد؛ و از او چه انـتـظـاري      داريد و شخص متقاضي بايد شامل چه ويژگي    )   مشخصات آن كار  ( 

.گذرانيدقبل از قطعي كردن انتخاب حتماً يك دوره آزمايشي را با او ب. داريد

اي از زمان ممكن است با افرادي ارتباط داشته باشيـم ولـي بـا                  در هر دوره   : ثمرمراودات بي -15
در اين مـوارد  .   بينيم كه ارتباط با اين عده بي ثمر و ضايع كننده وقت است             مي ،افزايش سطح آگاهي  

.بهتر است اندك اندك ارتباط خود را قطع نماييد

را فهرسـت كـنـيـد و         ها و كارهاي خود  مسئوليت: آشفتگي در مسئوليت ها  و  اختيارات    -16
هـاي  هاي بزرگ زمان بيشتر و براي مسئـولـيـت    پرداختن به مسئوليترايب.   محوري ترين آن را انتخاب كنيد و آن را در اولويت اول كارهاي خود قرار دهيد              

توانيد آن را واگذار كنيد، بعد از انجام مقدمات و اطمينان از فرد واگذار شونده  اقدام به واگـذاري    اگر مسئوليتي داريد كه مي .   تر زمان كمتري بگذاريد   كوچك
.نماييد

.اندد  و مطمئن شويد كه منظورتان را فهميدهيصريح و صادقانه مطالب خود را به ديگران بگوي: ارتباط ضعيف-17

،اي است كه و الـديـن  كار كنترل نشده مثل  بچه.   باشيدتا حدي كار بگيريد كه قادر به كنترل آن  :   هاي پيشرفت كار  كفايتي دركنترل و گزارش   بي-18
.اند و هر لحظه ممكن است كه ايجاد دردسر نمايداو را به حال خود رها كرده

.اطمينان حاصل كنيداطلاعات، قبل از اقدام به انجام كاري، حداكثر اطلاعات لازم را به دست آوريد و از صحت آن : اطلاعات ناقص-19

و راني   براي خوش گذ.   موريت را به انجام برساندأتواند آن م وقتي  به سفر برويد كه واقعلاً لازم است و كس ديگري نمي: هاي شغلي موريتأسفرها و م  -20
. تفريح و گردش باشد،ديدن جاهاي تازه به سفر نرويد، مگر اينكه قصدتان از سفر

هاي شناخت است، پس گـذشـت زمـان خـود را           مشاهده از اولين گام.   اينك كه با ربايندگان زمان آشنا شديم، لازم است كه آنها را شناسايي و حذف كنيم               
 .مشاهده كنيم و با رديابي ربايندگان زمان، براي كنارگذاشتن آنها اقدام كنيم
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